
647510  MA02HrmE101A Seat No :__________ 
M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 2 (CBCS) Examination  

May/June-2021 (NEW COURSE) 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT(ELE-1) 

Time: 1:30 Hours                                           Marks: 42 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 
 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી વ્યવસ્થાપનનાાં કાયો અને મહત્વ સવવસ્તાર સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનો અથથ આપી તેના વ્યાપ સવવસ્તાર સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ માનવ સાંસાધન આયોજનનો અથથ આપી તેની પ્રક્રિયા સવવસ્તાર સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ નોકરી/કામગીરી વવષ્લેષણ પધ્ધવતઓ અંગે સવવસ્તાર સમજુતી આપો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1. માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનાાં હતેઓુ. 

2. તાલીમની પ્રક્રિયા સમજાવો. 

3. નોકરી કામગીરી સ્પષ્ટીકરણ સમજાવો. 

4. માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનુાં સ્વરૂપ. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Q.1 Give the meaning of Management and explain about the function and Importance of 

Management. 

(14) 

Q.2 Give the meaning of Human Resource Management and Explain the scope of it. (14) 

Q.3 Explain the meaning and process of Human Resource Management. (14) 

Q.4 Discuss about the Job/Work Analysis methods. (14) 

Q.5 Write short notes. (any two) 

1. Goals of Human Resource Management. 

2. Procedure of training. 

3. Job Specification. 

4. Nature of Human Resource Management. 

(14) 
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